
訓練の様子 

コロナ過ということもあり、なかなか企業見学ができないため、オンラ

インでの企業見学に参加しました。 

実際に働いてる方のお話を聞き、その後振り返りの時間を持ちました。 

それぞれ就職に向けて今後取り組んでいくことを考える良い機会となり

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７月２０日（土）に世界生活文化センターで

開催された『大地の恵みサマーフェスティバル』

に参加させていただきました。 

刺繍入りバッグやマスク、出来立てのポップ

コーンを販売し、とても好評でした。多くの方

に青空作業所の製品を手に取ってもらい、益々

製品作りに励もう！と感じた一日でした。 

暑い中、大変だったけど大

きな声で接客ができまし

た！また行きたいです！ 

ボール投げコーナーでは、お客さんと

一緒に喜んで、楽しみました！ポップ

コーンも完売して、嬉しかったです！ 

バザーを終えての感想 

自主製品を販売しました！～in大地の恵みサマーフェスティバル～

《お礼のコーナー》 ◇◆◇タオルを寄付していただきました◇◆◇ （順不同） 

飛騨子ども相談センター中島様、仏壇工芸ほりお様 

 その他多数、利用者の方のご家族からも寄付して頂きました。誠にありがとうございました。引き続

き、不要なタオルや布等があれば、お譲り頂けるとありがたいです。ご協力の程よろしくお願いします。 

ペーパークイリングで作

った置物です。色合いや表

情など、細かいところまで

こだわっています！お雛様

や兜などの季節の置物も作

っています！ 

〇刺繍入りバッグはハンドメイドマーケット『minne（ミンネ）』にて販売しています。 

ユーザー名は“青空作業所”です。ぜひご覧下さい！ 

表には刺子、中にはかわい

い裏地がついていて、とても

オシャレな仕上がりになって

います！世界に一つしかない

バッグ・巾着をぜひ！ 

 お手持ちの着物を再利用して、バッ

グや巾着の裏地にすることもできま

す。刺子の柄もリクエスト承ります。

お気軽にご相談ください！ 

刺子のバッグ・巾着 

干支の置物（寅） 

今年もひとさじ様の畑の草取り

をさせていただきました。 

えごまを抜かないように、周り

の草だけ抜いていきます。天気

の良い日は週４日通い、コツコ

ツ取り組みました。 

 
訓練生の 

感想 

今回初めての研修に参加したけどとても勉強になりま

した。挨拶・報告などはどこの職場で働いても大切な

ので普段の生活から色々な人（仲間やスタッフなど）

にしっかり出来るようにしていきたいです。S さん 

 

実際に働いている方の話を聞いて、ミスがないように自分で紙に

書いて分かるところに貼っているということで、私もやってみた

いと思いました。また、自分の出来ることと出来ないことを理解

することも大切ということが分かりました。O さん 

 

施設外では数を間違えないよう

に、スピードを意識して取り組め

ました。施設内の作業ではしゃべ

りながらやることがあったので集

中して取り組みたいです。コミュ

ニケーションでは、敬語が使えて

ないときがあるので敬語を使える

ように取り組みたいです。O さん 

 

施設外ではスピードを意識して、決め

られた時間内で終わらせることが出来

るようになりました。でも、段ボール

の向きを間違えたり、お客様に挨拶が

出来ないときがありました。今後は相

手に聞こえる声で挨拶するように心が

けていきたいです。Ｓさん 

 

施設外ではよく動いたり、重い物を持っ

て体力がついたと思います。掃除のとき

次にやることを考えて動くことが出来

ました。仕事の内容を事前に確認しても

忘れることがあったので、メモをとる癖

をつけたいです。そして伝えるべきこと

は忘れないように伝えるようにしたい

です。Yさん 

 

施設外で２人ペアの時は協力

し合って納品の時間に間に合

うように出来ました。一回で完

成品が作れないときがあった

ので、気を付けたいです。挨拶

や報告の時に人の顔をみてで

きるように心がけていきたい

です。N さん 

 

施設外では時間を意識して出来

ました。施設の職員の方に報告

や分からないときに聞くことが

出来ました。でもお客様相手の

仕事の時は挨拶できないときが

あったので自分から挨拶出来る

ようにしたいです。Yさん 

 

初めての仕事は話をしっかり聞いて取り組め

ました。掃除のときに汚れが残っていたり、

時間がかかりすぎることがあったので気を付

けたいです。コミュニケーションでは挨拶や

言葉遣い、ペアの方への声掛けなど意識して

取り組みたいです。O さん 

 



理事長挨拶 

                                    柏木 真司 

 

日頃より、ウェルコミュニティ飛騨 青空作業所の活動に対し、ご理解とご支援を賜り、厚く御礼申

し上げます。 

ついこの前まで「暑い、暑い」と口にしていたのに、「朝夕冷えますね」といった挨拶を交わす今日

この頃となりました。未だ不安が消えない状況下において青空作業所のメンバー及びスタッフが変

わらず毎日元気に活動できていることに感謝をしています。 

先日、第 112 回（R3.6.21）社会保障審議会障害者部会の資料５（厚労省の HP に掲載されていま

す）の中に「就労系障害福祉サービス事業所の利用修了者の状況について（令和元年度）」という調

査結果を目にしました。 

気になった一つは、各就労系障害福祉サービスの利用修了者のその後に関するデータです。就

労移行支援事業を終了した方の 54.7％は就職していますが、二番目に多い「その他」22.6％に次い

で多いのが、就労継続支援事業 B型の利用で 12％となっています。2年の訓練で就職できず、B型

を利用した経緯は様々想定できます。本人が希望したのならば良いのですが、他に行くところがな

いので就労継続支援事業 B 型を利用したとするならば、送り出した就労移行支援事業所は反省す

べき点があるのではないでしょうか。 

二つ目は、利用者に占める修了者の割合のデータです。パーセント値が大きいほど利用者を自

事業所に抱え込まず、次のステップへ繋げていることを示しています。就労移行支援事業が

72.4％、就労継続支援事業 A型が 23.1％、就労継続支援事業 B型が 12.5％となっています。ここで

注視しなくてはならないのが A 型と B 型の結果です。A 型は一般就労へのステップとして位置づけ

られているにも関わらず、利用者の 8 割弱がその A 型事業所に留まっているといった現実です。更

に B 型は 9 割弱が同じ事業所に留まっているということです。就労継続支援事業 B 型の利用者の

抱え込みの現状は依然改善されていないと言えます。 

これまで障害者総合支援法の見直しの度、就労系障害福祉サービスの様々な課題が提起されて

きましたが、未だ改善されていない課題が多くあります。法制度の見直しで改善できることには限界

があります。私たちは就労系障害福祉サービスの理念や目的を再度確認し、それに誠実に取り組

んでいかなくてはならないと思います。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高山市内にある、

観光ホテルの清掃

業務を行っていま

す。 

青 空 通 信 
 

NPO法人 ウェルコミュニティ飛騨 青空作業所 
高山市山口町 1297－1   0577-35-1559 

httpｓ://www.welcom-aozora.com/ 
令和３年 １０月 ８日発行 第５０号 

 
 
 

機関車アセスメント 

                                            柏木 真司 

 大分県別府市で働き始めた私は、障がい者福祉施設「太陽の家」に隣接するアパートに住

んでいました。私は毎朝、太陽の家を利用されている障がいのある方とすれ違いながら出勤

し、夕刻帰宅したら近くの食堂に行く。その食堂は太陽の家の敷地内にあることから、車椅

子を使用した方、重度の麻痺がある方などで店内はいつもいっぱい。カウンターの座席は畳

敷きになっており、そこに寝転んでいる方もみえました。そして私もそのうち店のお客さんと顔

なじみになり、気軽にお話するようになりました。 

 太陽の家は、ソニー、ホンダ、オムロンといった企業と共同出資した会社を設立して障がい

者雇用に取り組んでいました。太陽の家の職能訓練担当の方から職業アセスメントについて

お話を伺ったことがあります。当時から職業センターではワークサンプル検査といって様々な

器具を使い職業適性のアセスメントをしていました。ところが太陽の家でアセスメントに使うも

のは機関車のおもちゃ一つでした。 

 その機関車はいくつもの部品から構成されていて、部品を組んだり外したり出来るものでし

た。部品は大きなものから小さなもの、回したり、ひっぱったり、押しつけたりして組み立てま

す。これを障がいのある方に組み立ててもらう様子を見るだけで色々な能力がアセスメント

出来るとのことでした。当時の私は半信半疑といった感じでしたが、今の私なら十分納得でき

るお話です。今、もしあの機関車が売られていたなら即買いです。 

                                         （第 2回終） 

笑顔で自分も職場も元気に！ 
  

コロナ禍、「なんとなく気持ちが沈んでいる」「周りの雰囲気が暗い」。そんなときは、まず自分から 

笑顔をつくってみましょう。笑顔は自分の心や身体を元気にするだけでなく、周りの人の気持ちを明 

るくすることもできます。 
 
   心が元気になる！ 

   ”幸せホルモン”と呼ばれるセロトニンや、”脳内麻薬”と呼ばれるエンドルフィン・ 

ドーパミン等が分泌され、幸福感が増したり、意欲がわいたりするといわれています。 
 

   免疫力がアップ！ 

   がんやウイルスなどを攻撃するナチュラルキラー細胞が活性化し、免疫力が高まります。 
 

   リラックスできる！ 

   副交感神経が優位になり、安心感を得られ、ストレス解消になるといわれています。 
 

   周りの人も笑顔になる！ 

   人は神経細胞であるミラーニューロンの動きによって、相手と同じ行動をしたり同じ感情 

   になったりします。自分が笑顔になることで、周囲も笑顔にし、笑顔の効能を広めていき 

ましょう！ 

http://welcomhida.web.fc2.com/

